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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 047-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 28 de febrero del 2024.
VISTO:

La Resolucion Presidenpial N° 035-2024-UNIFSLB/P, de fecha 14 de febrero del 2024: Informe N° 001-
W%\ 2024-UNIFSLB-COMITE ELECTORAL, de fecha 27 de febrero de 2024; y,
BO

S
TR

CONSIDERANDO:

&@ Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, /a universidad es la comunidad

de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucién y de las leyes.
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Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siquientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo.

. Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, tiene como finalidad que las entidades
"\ publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
| calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

SECRETARIA
GENERAL

Que, el articulo 10° de la citada Ley N° 30057, sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion buscar
la mejora del desempefio de los/las servidores/as civiles para brindar servicios de calidad a la ciudadania,
fortalecer y mejorar sus capacidades para el buen desempefio, aspecto que constituye en una estrategia
fundamental para el logro de los objetivos institucionales.

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala entre otros aspectos que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los/las servidores/as civiles, siendo parte del Subsistema de Gestion del
Desarrolio y la Capacitacion.

Que, asimismo, el articulo 12° del referido Reglamento General la Ley N° 30057, establece que las Oficinas
de Recursos Humanos son las responsables de conducir la capacitacion de su entidad, para tal labor
primero, planifican la capacitacion atendiendo a las necesidades de formacion laboral y formacion
profesional de los/las servidores/as civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades piblicas”, la cual tiene como objetivo
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacion del Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

univens: 34€, mediante Resolucion Presidencial N° 035-2024-UNIFSLB/P, de fecha 14 de febrero del 2024, se
“#asicL.contormd, el Comits  Elféétoral para la Eleccion de los Representantes de los Senvidores Civiles que
SECKdonformaran: el"Comitéi de Planificacion de la Capacitacion de la UNIFSLB, integrados de la siguiente
DELE‘R‘;(;mg*@ggag‘g’efe*ﬁecl-a?wﬁidad de Recursos Humanos, Presidente; Jefe de la Oficina de Planeamiento y

enido ala visty

Bagua. PrezlgjePE > rio; Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Vocal.
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Abog/,ﬁ({nﬁifo Bystamante Mejia
FEDATARIQ

Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe ‘Bagua, Amazonas, Peru
T: 041 - 261139
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 047-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 28 de febrero del 2024.

Que, mediante Informe N° 001-2024-UNIFSLB-COMITE ELECTORAL, de fecha 27 de febrero de 2024, el
Comité Electoral para la Eleccion de los Representantes de los Servidores Civiles que conformaran el
Comité de Planificacion de la Capacitacion de la UNIFSLB, presentan la propuesta de Bases para la
Eleccion de los Representantes de los Servidores Civiles que confrontaran el Comité de Planificacién de la
Capacitacion, para su revision y aprobacion correspondiente.

Que, estando-a las consideraciones expuestas resulta procedente aprobar las Bases para la Eleccién de
los Representantes de los Servidores Civiles que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, debiendo emitirse el acto
resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases para la Eleccion de los Representantes de los Servidores
Civiles que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUE la presente Resolucion a los miembros del Comité Electoral, para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi como su anexo, en la
pagina web, del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSID,
.ouéﬁa"}?z%a UM BEYTuRaL
[ A
RFERGULTURAL
A DE BAGUA

IS TAS SO

--------------------------------------

Abog. fifulfo Bustamante Mejia
CRETARIO GENERAL

AD NAGENAL INTERCULTURAR
UN;XSBTSS o ALAZAGMIRTStI4CIGE BACUA
SECRETARR\NG 1\1 RAL

El presente «nteresado!

s COPIA FIEE

DEL ORIGINAL Qumhﬁ?égéa la vista

Bagua.,,,
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éﬁ Jr. Ancash N° 520
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BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENT. ANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION {CPC)
PERIODO: 2024 - 2027

1. OBIETNVO
Orientar el proceso de eleccion de Jos/as representantes de los/as servidores/as {tituiar y
suplente}, que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion. {CPC), en el marco de
la implementacion del proceso de capacitacion en las entidades publicas.

2.  FINAUDAD

El presente instrumento contiene ias disposiciones para la eleccion de los/as representantes de
los/as servidores/as que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacian {CPC) por un
periodo de tres anos.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 30057, Ley dei Servicio Givii.

3.2. Decreto Supremo N.°2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Givil, y modificatorias.

3.3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 141-2016SERVIRPE, que aprueba la Directiva
“Normas para {a gestion del proceso de capacitacion en ias entidades publicas™.

PROCEDIMIENTO

4.1.  ETAPA DE PREPARACION

4.1.1.  Pelos/ascandidatos a elegir

Se elegira a un/a representante titular y un/a suplente de los/as servidores/as civiles para integrar
el Comité de Planificacidn de Ia Capacitacion {CPC} de la entidad, correspondiente al periodo de
tres aftos 2024-2027.

4.1.2.  Requisitos para ser candidato/a

Los requisitos para ser candidato/a representante de los/as servidores/as en el Comité de
Planificacion de la Capacitacion son los siguientes:

a) No pertenecer a la Unidad de Recursos Humanos.

b} No haber sido sancionade con suspension mayor de tres {3} meses o destitucion
dentro del Gitime afio al momente de la votacién.

¢} No encontrarse con suspension y/o Licencia sin goce durante la etapa de recepcidn
de propuesta de candidatos/as.

4.1.3. Del procedimiento para presentacion de candidaturas

Ef Comité Electoral, mediante correo electronico u otro documento, comunica a los/as
servidores/as civiles el inicio del proceso de eleccion de los/as representantes de los/as
servidores/as civiles ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion {CPC). Para tal fin, difunde
qué es el CPC, sus funciones, sus miembros?, la finalidad de este proceso de eleccion, el

1

De do-a o tedo en af } 6411 de fa Drectrva ~“No parz fa gection Jo! de vapacitacion en las enfidads sbligas™. aprobad di Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N.¢ 141 Zﬂxﬁ-SERVTRPE Bl CEC esti eonformadn por & i delaGﬁcmdeKeum{-ﬁmmosoqmmbagas&s veces, quien preside el Comits; et
responsable de la Oficina de P ¥ Presup © quicn haga sus vaces_ el de fa Alia Direccién que serd le de un Grgano de Hnsa designado por el Titular

de la entidad y el representanie de fos servidores civiies. P
~ Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe | pagu, Amazonas
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Telf. 041-261149
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cronograma, el presente documento [bases de eleccidn), € invita a la presentacion de
candidaturas resaltandc {os requisitos, el plazo y el correo electronico u horario de presentacion
en la URH.

Los/as servidores/as que postulen para ser candidatos/as deberan presentar a la Unidad de
Recursos Humanos, deniro del plazo estabiecido para tai fin, el Anexo 1: Declaracién Jurada, en
el que manifestard que cumple con los requisitos sefalados en el numeral 4.1.2. del presente
documento. Asimismo, los/as candidatos pueden presentar informacion adicional que los
destaque para ser difundida por la ORH en el momentoe de presentar {as candidaturas aptas.

Con las propuestas presentadas, el Comité Electoral reafiza las siguientes acciones: {i} verifica que
los/as candidatos/as cumplan con los requisitos, {ii} informa al servidor/a candidato/a el
cumplimiento o no de ios requisitos, (iif} elabora la lista qQue contenga la totalidad de los/as
candidatos/as aptos/as con sus datos.

4.14. Requisitos para ser elector/a

Tienen derecho a elegir los/as servidores/as civiles que cuenta la entidad, siempre que se
encuentren en el glercicio de ia funcidn al momento de realizarse el sufragio {No podran ser
electores/as losfas servidores/as que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso
médicoy /o ficencias).

4.2.  ETAPA DEL SUFRAGIO
4.2.1.  Dela preparacion del dia de sufragio

Una vez que se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, el Comité Electoral difunde a los/as
servidores/as civiles de la entidad, a través de un comunicado ya sea por correo electrénico o en
los muraies de la entidad, Ia lista final de candidatos/as, asi como la fecha, horario y modalidad de
sufragio. Para tal fin se solicitara a los 6rganos y unidades organicas el respectivo apoyo de
difusion entre todos/as los/as servidores/as de fa institucion.

Los/as servidores/as realizaran la votacion correspondiente a fin de elegir a sus representantes
para el Comité de Planificacion de ia Capacitacion.

El procedimiento del sufragio se realizard de manera virtual, para eflo la URH en coordinacion con
la Oficina de Tecnologia de ia iInformacion garantiza que los/as servidores/as electores/as puedan
acceder al formuiario de sufragio.

4.2.2.  Modalidad de eleccion virtual de los/as representantes de los/as servidores/as ante el
Comité de Planificacién de la Capacitacion

Sobre el procedimiento de eleccion virtual:

e F] acto de eleccion se realizara mediante voto virtual.

e los/las servidores/as ingresaran ai enlace web que sera remitido por el Comité Electoral,
segun al segmento que corresponda.

® Pararealizar la votacion, los/as servidores/as deberan ingresar con su correo electrénico
institucional, y marcar su voto por elfla candidata/a de su preferencia o por a opddn
“VOTO EN BLANCO™.

e Elsufragio en el caso del voto electronico serd a partir de las 08:00 horas hasta las 18:00
horas del dia programado. '

. © Jr. Ancash W° 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas,

PERU

Telf. 041-261149
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43. ETAPAFINAL

Cuiminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procedera a realizar el conteo de los votos
emitidos. Luego, elabora el acta respectiva en el cual se determina al/a la representante titular
{aquel/aquella que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple} y al/a Ia suplente {aquel/ia
que ocupe ef segundo lugar en la votacion). Ello de acuerdo 2 lo establecido en el fiteral a) del
numeral 64.1.1. de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-
SERVIR-PE.

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que hubieran obtenido igual
votacion.

En caso se presente un solo candidato también debe ser efecto por mayoria simple de los/as
servidores/as que participen.

St al proceso de eleccidn no se presentara aigin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple,
el CPC se instala sin el representante de los/as servidores/as civiles en conformidad con lo
establecide en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva.

El acta de resultados de Ia votacion debera registrar:
e | amodalidad, hora de inicio y término de Ja votacion.
Relacion de candidatos(as)
Numero de votos obtenidos por cada candidato(aj}
Cuaiquier otro asunto que consideren importante incluir.
Los datos el Comité Electoral encargado{s} del proceso de eleccién.

® o 0 @

Posteriormente, ef Comité Electoral debera publicar los resuitados de la votacion mediante la
remision de un comunicado, el mismo que podra ser remitido al correo electrénico institucional
de los/as servidores/as electores/as u otro medio de comunicacion que estime pertinente.,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

¢ Todo lo no previsto en el presente instrumenito, sera resuelto por el Comité Electoral, cuyas

decisiones tienen calidad de inapelables.

e la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Oficina de Comunicaciones e Imagen

Institucional debera prestar la colaboracidn necesaria al el Comité Electoral, para el
cumpiimiento de sus funciones.

ANEXOS

Jr. Ancash N° 520
Bagua, Amazonas,

www.unibagua.edu.pe
PERU

Telf. 041-261149
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA

Yo, , con Documento de identidad Nacionai N
servidar/a de Ia UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DE BAGUA - UNIFSLB, laborando bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057, con el
puesto de _ en la sigulente unidad organica y/u organo

___: en mi calidad de candidato/a a representante
ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la UNIFSLB para el periodo 2024 - 2027,
DECLARO que:

e No pertenezco a la Unidad de Recursos Humanos

s No he sido sancionado con suspension mayor a ios tres {03] meses o destitucion dentro del
aitimo afno al momento de la votacion.

¢ No me encuentro con suspension durante ia etapa de recepcidn de propuesta de
candidatos/as.

Asimismo, soy responsable de la veracidad de la presente informacién que declaro.

de del 2024.

—

Nombres y apellidos completos:
Domicilio [direccion y distrito):
Teléfono / celular:

Jr. Ancash N° 520

www.unibagua.edu.pe
PERU

Bagua, Amazonas,

Telf. 041-261149
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ANEXO 2

CRONOGRAMA DE ELECCIONES DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE QUE
CONFORMARA EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

(fonvocatc;rié‘y difusion . .
del proceso de eleccion | 28/02/2024 01/03/2024 Comunicado / Pagina web
del ntante ante el de la entidad/ correo
el representante ante & { electrénico institucional
CPC )
Inscripcién de 03{/3’%%/2(24 0?5/ gg/ 22124 Unidad de Recursos
candidatos/as : o wUpm. Humanos
, i 05/03/2024 05/03/2024 !
Revisidon de ce;ndidatos/as 0B:00 am. 3:0Gpm. i Comité Electoral
tnscritos -

S 05/03/2024 05/03/2024 Comité Electoral — Oficina
Publicacion de los/as g g .
candidatos/as aptos 4:00 p.m. 600 p.m. de Tecno)ogx.a' dela

Informacion
06/03/2024 06/03/2024 \ , . T
Sufragio 8:00 am. 4:00 p.m. vichiat/ aplicative
informatico
s 06/03/2024 06/03/2024
Suscripcién de acta de . . ) e
resultados de eleccion 430 p.m. 5:00 p.m. Comité Eilectorai
. 06/03/2024 06/03/2024 Comité Electoral - Oficina
Publicacién de ios i g .
resultados del sufragio 6:00 pm. 700 p.m. de Tecnofogl.at de la
Informacion
Elaboracion de informe
de resultados de la
eleccion y conformacion 07/03/2024 07/03/2024 i
del Comité de Comité Electoral
Planificacion de la
Capacitacion |
| — i~
B Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe | p.g., Amazonas,
PERU

Telf. 041-261149
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ANEXC 3

ACTA DE RESULTADOS DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTI E DE LOS/AS
SERVIDORES/AS CIVILES PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DE LA UNIFSEB POR EL PERIODO 2024-2027

En ia ciudad de siendo las horasdel __de_ _ de 2024, enias instalaciones de
la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua - UNIFSLB ubicada en el Jr.
Ancash N° 520, se da inicio al proceso de escrutinio de votos y determinacion de los/as candidatos/as
elegidos/as como representantes, titular y suplente, para el Comité de Planificacion de la Capacitacion,
periodo 2024-2027.

Con Ia presencia de:
ON Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos.
; , Jefe/a de ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo al acta respectiva, se
procede al escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

T e
NOMBRES YAPE_LUDO ‘DE CANDIDATO/A NUMERO DE VOTOS

e =4 e}

——  TotAaLvoros ]

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de mérito,
los/as candidatos/as elegidos/as como representante titular y suplente para conformar el Comité
de Planificacion de la Capacitacion, para ef periodo 2024-2027, son:

t T REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES GIVILES
e TAULAR ]
N “NOMBRES YAPELL!DOS DNI CARGO / " AREA
‘ - PUESTO 1
’ l
S I F I S Fruf S S . . |
( l REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES
, SUPLENTE s e L

Jr. Ancash N° 520
Bagua, Amazonas,
PERU

Telf. 041-261149

www.unibagua.edu.pe
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' - PUESTO _

AREA
I ]

1
1

t
Il

De esta manera se da por conciuido el proceso de eleccién del representante de los/as servidores/as
civiles para conformar el Comité de Planificacion de {a Capacitacion de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua para el periodo 2024-2027, siendo las

horas, del
___de de 2024, se procede a la firma del acta en senal de conformidad.
Nombre y firma Nombre y firma
Jefe/a de la Unidad de Recursos Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y
Humanos Presupuesto
DNI N DNI N™
Nombrey firma
Jefe/a de la Oficina de Asesoria
Juridica
DNt N™:
B Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas,
PERU

Telf. 041-261149



